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Das Verfahren

Das Personlichkeitsinventar OPEN IS-10 (Inventory of Strengths 10) stellt ein Verfahren zur
Messung von psychologischen Starken und Tugenden dar. Das Instrument orientiert sich am
Ansatz der Positiven Psychologie von Christopher Peterson und Martin Seligman. Die Positive
Psychologie verlasst den bisherigen Schwerpunkt der Erforschung defizitarer Aspekte und
wendet sich Eigenschaften und Prozessen zu, die den Menschen allgemein stérken und das
Leben lebenswerter machen. Es geht somit darum, anstelle von Defiziten positive Faktoren zu
untersuchen, die es den menschlichen Individuen und Gemeinschaften ermdglichen, das Leben
besser und zufriedend stellend zu gestalten.

Im Gegensatz zur umfassenden Ausrichtung dieses Ansatzes ist das Verfahren bewusst auf
Entscheidungs- und Planungssituationen im Bereich der Arbeits-, Ausbildungs- und Berufswelt
ausgerichtet. Es konzentriert sich in diesem Sinn auf die folgenden zehn Charakterstarken:

. Kreativitat (KR)

. Urteilsvermégen (UR)

. Ausdauer (AU)

. Freundlichkeit (FR)

. Soziale Intelligenz (SI)

. Teamwork (TE)

. Neugier (NE)

. Selbstregulation (SE)

. Fihrungsvermdgen (FU)
10. Enthusiasmus (EN(
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Angesichts der Beschrankung auf zehn Eigenschaften werden beim Open IS-10 alle
Dimensionen dargestellt und nicht nur die (positiv) ausgepragtesten Starken, wie es eine enge
Interpretation der Positiven Psychologie nahe legen wiirde.

Hinweise zur Interpretation

Persdnliche Eigenschaften lassen sich nicht — wie etwa die Kdrpergréf3e — auf einer Skala mit
einem fest definierten Nullpunkt exakt messen. Die Aussage ,Bei Frau XY ist der Faktor
Ausdauer hoch ausgepragt” bedeutet insofern: ,Im Vergleich zu anderen ist die Ausdauer bei
Frau XY wahrscheinlich hdher ausgepragt”. Menschen lassen sich hinsichtlich der Auspragung
ihrer Eigenschaften immer nur relativ zu anderen Personen und als Wahrscheinlichkeitsaussage
beschreiben.

In dem vorliegenden Verfahren werden Personen mit dem Durchschnitt aus einer Stichprobe
verglichen, die der Gesamtbevdlkerung moglichst nahe kommen soll. So ist es etwa denkbar,
dass bei einem Verkaufsfachmann das Merkmal Soziale Intelligenz relativ zur
Gesamtbevolkerung eher hoch ausgepréagt ist, im Vergleich zu anderen Verkaufsfachleuten aber
doch eher niedrig ausfallen konnte.
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Ergebnisprofil

Persdnlichkeitsinventar OPEN 15-10

Beatrice Beispiel, 32 Jahre, weiblich Mormwert
2.6 (3) | Kreatvitat

E\\ 3)

>E| 4.6 (5) | Urtellsvermbgen
//
13<\‘ 24 (2) | Ausdauer
—
\71 6.0 (6) | Freundiichkeit
li 5.8 (6) | Soziale Intelligenz

)l 6.4 (6) | Teamwork

P
/E/ 4.9 (5) | Meugier
B</I 2.7 (3) | Selbstregulation
SN '
~
\S\ 4.4 (4) | Flihrungsvermigen
1\9 5.3 (5) | Enthusiasmus

[ | [ | |
1 ) ) ) | ) : ) | |
1 . 3 4 b b [ A 9

Vergleichsstichprobe: Gesamt (weiblich und méannlich) | Normskala: Stanine (M=5, s=2)
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Beschreibung der Merkmale
1. Kreativitat: Wert 2.6 (niedrig)

Kreativitat fuhrt als Persdnlichkeitsstarke zur Entwicklung einer Vielfalt neuer und eigenstandiger
Ideen sowie origineller Verhaltensweisen. Zur Umsetzung solcher Ideen und Verhaltensweisen
wird auch eine angemessene Anpassung an die Realitat eingesetzt.

2. Urteilsvermogen: Wert 4.6 (durchschnittlich)

Ein ausgepragtes Urteilsvermdgen ermdglicht die Betrachtung von Problemen und Situationen
des Alltags aus unterschiedlichen Perspektiven als Grundlage fur eine differenzierte
Entscheidungsfindung. Dazu missen Informationen moéglichst objektiv, realitdtsbezogen und
kritisch betrachtet werden kénnen.

3. Ausdauer: Wert 2.4 (niedrig)

Dieses Merkmal kennzeichnet die Starke, mit Beharrlichkeit, aber auch unter Erhaltung einer
gewissen realitédtsbezogenen Flexibilitdt, Dinge zu Ende zu bringen. Dabei missen innere als
auch aulRere Widerstande Uberwunden werden, ohne dass gleichzeitig zwanghaft an
unerreichbaren Zielen festgehalten wird.

4. Freundlichkeit: Wert 6.0 (eher hoch)

Als positive Eigenschaft beschreibt Freundlichkeit das Ausmalf3, in dem das eigene Tun von
anderen Menschen als grof3ziigig, entgegenkommend und hilfsbereit wahrgenommen wird.
Zentral ist hierbei die vermittelte Wertschatzung, die anderen Menschen zukommit.

5. Soziale Intelligenz: Wert 5.8 (eher hoch)

Diese Stéarke bezieht sich auf die Fahigkeit, soziale Informationen wie Absichten, Gefiihle und
Stimmungen gut wahrnehmen und verarbeiten zu kdnnen. Dabei ist nicht nur die
Fremdwahrnehmung, sondern auch die Wahrnehmung eigener Motive und Gefiihle von
Bedeutung. Eine ausgepréagte soziale Intelligenz ermdglicht eine situationsgerechte Anpassung
des eigenen Verhaltens an verschiedenste und auch neuartige soziale Begebenheiten.

6. Teamwork: Wert 6.4 (eher hoch)
Diese Starke kommt zum Tragen, wenn Menschen Teil einer Gruppe sind und sich in dieser loyal

und verantwortlich verhalten kdnnen. Zentral ist hierbei die Fahigkeit, eigene Interessen
zugunsten von gemeinsamen Interessen zuriickzustellen.
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7. Neugier: Wert 4.9 (durchschnittlich)

Neugier ist durch ein ausgepréagtes Interesse an neuen Erfahrungen gekennzeichnet, welches
einem erlaubt, flexibel und offen auf neue oder unerwartete Erlebnisse und Bedingungen zu
reagieren und dadurch Chancen zur Fortentwicklung und Optimierung wahrzunehmen.

8. Selbstregulation: Wert 2.7 (niedrig)

Als Starke beschreibt Selbstregulation die maRigende Fahigkeit, eigene Gefiihle und
Verhaltensweisen unter Kontrolle zu halten und dabei die Erreichung Ubergeordneter und
langfristiger Ziele zu berticksichtigen. Dabei spielt vor allem die Impulskontrolle eine zentrale
Rolle.

9. Fuhrungsvermdgen: Wert 4.4 (eher niedrig)

Diese Starke kennzeichnet die Fahigkeit, den Zusammenhalt und die Zusammenarbeit in einer
Gruppe aus verschiedenen Individuen mdglichst geeignet zu férdern. In der Praxis geschieht dies
vor allem auch durch ausgepréagte Planungs- und Organisationsfahigkeiten von
Gruppenaktivitaten und der Bereitschaft zur Ubernahme von Entscheidungen fir die Gruppe
unter Einbezug der unterschiedlichen Meinungen aus der Gruppe.

10. Enthusiasmus: Wert 5.3 (durchschnittlich)

Enthusiastische Menschen zeichnen sich durch einen unbandigen Tatendrang, einen hohen
Energielevel und freudige Begeisterung fur verschiedenen Aktivitaten aus. Davon abzugrenzen
ist jedoch jegliche Form von Hyperaktivitat, die blof3 phasenweise und wenig zielférderlich an den
Tag gelegt wird.

Werte-Index:

niedrig: Prozentrang unter 20 (Stanine-Wert bis 3.3)

eher niedrig: Prozentrang 20-40 (Stanine-Wert 3.4-4.4)
durchschnittlich: Prozentrang 40-60 (Stanine-Wert 4.5-5.5)
eher hoch: Prozentrang 60-80 (Stanine-Wert 5.6-6.6)
hoch: Prozentrang tiber 80 (Stanine-Wert ab 6.7)
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